
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

требованиям, социальными личностным ожиданиям. 

 Внутренняясистема оценки качества образования– 
целостнаясистемадиагностическихиоценочныхпроцедур,реализуемыхразлич
нымисубъектами государственно-общественного управления 
образовательнымучреждением, которым делегированы отдельные 
полномочия по 
оценкекачестваобразования,атакжесовокупностьорганизационныхструктури 

нормативныхправовыхматериалов,обеспечивающихуправлениека
чествомобразования. 

 Измерение–
оценкауровняобразовательныхдостиженийспомощьюконтрольных 
измерительных материалов в стандартизированной 
форме,содержаниекоторыхсоответствуетреализуемымобразовательнымпр
ограммам. 

 Критерий–
признак,наоснованиикоторогопроизводитсяоценка,классификаци
яоцениваемого объекта. 

 Мониторинг–

комплексноеаналитическоеотслеживаниепроцессов,определяющих 

количественно-качественные  изменения качестваобразования, 

результатом  которого является установление 

степенисоответствия  измеряемых образовательных

результатов, условий ихдостижения и обеспечение

общепризнанной,   зафиксированной 

внормативныхдокументахилокальныхактахсистемегосударственно-

общественныхтребованийккачествуобразования,атакжеличностныможида

ниямобучающихся. 

 Экспертиза–

всестороннееизучениеианализсостоянияобразовательногопроцесса,услови

йирезультатовобразовательнойдеятельности. 

 Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпосредством: 

 лицензирования; 

 аккредитации; 

 государственнойитоговойаттестациивыпускников; 

 системывнутришкольногоконтроля; 

 мониторингакачестваобразования. 

 Вкачествеисточниковданныхдляоценкикачестваобразованияисп
ользуются: 

 образовательнаястатистика; 

 промежуточнаяиитоговаяаттестация; 

 мониторинговыеисследования; 

 социологическиеопросы; 

 отчетыработниковшколы; 

 посещениеуроковивнеклассныхмероприятий. 

 

1. Основныецели,задачиипринципывнутреннейсистемыоценкикачества 

образования. 



       
Внутренняясистемаоценкикачестваобразованияориентировананареш
ениеследующихзадач: 

 Систематическоеотслеживание и анализ состояния системы 
образованиявобразовательномучреждениидляпринятияобоснованныхисво
евременныхуправленческихрешений,направленныхнаповышениекачества
образовательногопроцессаиобразовательногорезультата. 

 Максимальногоустраненияэффектанеполнотыинеточностиинформацииока
чествеобразования,какнаэтапепланированияобразовательных 

результатов,такинаэтапеоценкиэффективностиобразовательногопро
цессаподостижениюсоответствующегокачестваобразования. 

     Целивнутреннейсистемыоценкикачестваобразования: 

 Формированиеединойсистемыдиагностикииконтролясостоянияобразовани
я,обеспечивающейопределениефакторовисвоевременноевыявлениеизмене
ний,влияющихна качествообразованиявшколе; 

 Получениеобъективнойинформацииофункционированиииразвитиисистем
ыобразованиявшколе,тенденциях 
егоизмененияипричинах,влияющихнаегоуровень; 

 Предоставления всем участникам образовательного процесса 
иобщественнойдостовернойинформацииокачествеобразования; 

 Принятиеобоснованныхисвоевременных 

управленческихрешенийпосовершенствованию образования и

повышение

уровняинформированностипотребителейобразовательныхуслугприпринят

иитакихрешений; 

 Прогнозированиеразвитияобразовательнойсистемышколы. 

 ВосновуВСОКОположеноследующиепринципы: 

 Объективности,достоверности,полнотыисистемностиинформацииокач
ествеобразования; 

 Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, 
ихсоциальнойиличностнойзначимости,учетаиндивидуальныхособенносте
й развития отдельных обучающихся при оценке 
результатовихобученияивоспитания; 

 Открытости,прозрачностипроцедуроценкикачестваобразования;преемстве
нностивобразовательнойполитике,интеграциивобщероссийскуюсистемуоц
енки качестваобразования; 

 Доступностиинформацииосостоянииикачествеобразованиядляраз
личныхгрупппотребителей; 

 Рефлексивности,реализуемыйчерезвключениепедагоговвкритериальный 
самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой наобъективные 
критерии и показатели; повышение потенциала 
внутреннейоценки,самооценки,самоанализакаждого педагога; 

 Оптимальностииспользованияисточниковпервичныхданныхдляопределен
ияпоказателейкачестваиэффективностиобразования(сучетомвозможности 
ихмногократного использования; 

 Инструментальностиитехнологичностииспользуемыхпоказателей(сучетом 
существующих возможностей сбора данных, методик измерений,анализа 
и интерпретации данных, подготовленности потребителей к 



ихвосприятию); 

 Минимизациисистемыпоказателейсучетомпотребностейразныхуровнейуп
равления;сопоставимостисистемыпоказателейсмуниципальными,регионал
ьными показателями; 

 Взаимногодополненияоценочныхпроцедур,установлениемеждунимивза
имосвязей ивзаимозависимости; 

 Соблюдениеморально-
этическихнормприпроведениипроцедуроценкикачестваобразованияв 
школе. 

 

2. ОрганизационнаяифункциональнаяструктураВСОКО. 

 Организационная структура,занимающаяся внутришкольной 
оценкой,экспертизойкачестваобразованияиинтерпретациейполученныхрез
ультатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический 

совет,методическийсовет,методическиеобъединенияучителей-
предметников,временные консилиумы(педагогический консилиум, 

творческие группы ит.д.). 

 Администрацияшколы: 

 Формируетблоклокальныхактов,регулирующихфункционированиеВСОК
Ошколыиприложенийкним,утверждаетприказомдиректорашколыиконтро
лирует ихвыполнение; 

 Разрабатываетмероприятияиготовитпредложения,направленныенасоверше
нствованиесистемыоценкикачестваобразованияшколы,участвуетв 
этихмероприятиях; 

 Обеспечивает на основе образовательной программы проведение в 
школеконтрольно-
оценочныхпроцедур,мониторинговых,социологическихистатистическихис
следованийповопросам качества образования; 

 Организуетсистемуоценкикачестваобразования,осуществляетсбор,обработ
ку,хранениеипредоставлениеинформацииосостоянииидинамике развития; 
анализирует результаты оценки качества образованиянауровнешколы; 

 Организуетизучениеинформационныхзапросовосновныхпользователейси
стемы оценки качестваобразования; 

 Обеспечиваетусловиядляподготовкиработниковшколыпоосу
ществлениюконтрольно-оценочных процедур; 

 Обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянамуници
пальныйирегиональныйуровнисистемыоценкикачестваобразования;форми
руетинформационно-
аналитическиематериалыпорезультатамоценкикачестваобразования(анали
зработышколызаучебный год,публичный доклади т.д.); 

 Принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаосн
овеанализарезультатов,полученныхвпроцессереализацииВСОКО. 

Методическийсоветиметодическиеобъединенияучителей-
предметников: 

 Участвуютвразработкеметодикиоценкикачестваобразования;участвуютвра
зработкесистемыпоказателей,характеризующихсостояниеидинамикуразви
тияшколы; 

 Участвуютвразработкекритериевоценкирезультативностипр



офессиональнойдеятельности педагоговшколы; 

 Содействуютпроведениюподготовкиработниковшколыпоос
уществлениюконтрольно-оценочных процедур; 



 
 

 Проводятэкспертизуорганизации,содержанияирезультатоваттестацииоб
учающихсяиформируютпредложения поихсовершенствованию; 

 Готовят предложения для администрации по выработке 

управленческихрешенийпорезультатамоценкикачестваобразованиянаур

овнешколы. 

 Педагогическийсовет: 

 Содействуетопределениюстратегическихнаправленийразвитиясистемыоб
разованияв школе; 

 Принимаетучастиевформированииинформационныхзапросовосновныхпо
льзователейсистемыоценки качества образования школы; 

 Принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсос
тояние и динамикуразвитиясистемыобразования; 

 Принимаетучастиевэкспертизекачестваобразовательныхрезультатов,усл
овийорганизацииучебного процессавшколе; 

 Участиевоценкекачестваирезультативноститрудаработниковшколы; 

 Содействует организации работы по повышению 
квалификациипедагогическихработников,развитиюихтворчески
хинициатив; 

 Принимаетучастиевобсуждениисистемыпоказателей,характеризующихсос
тояние идинамикуразвития системыобразованиявшколе; 

 

3. Принимаетрешениеоперечнеучебныхпредметов,выносимыхнапромежу

точнуюаттестацию.СодержаниеВСОКО 

Оценкакачестваобразованияосуществляетсяпоследующимнаправлениям: 

 Качествообразовательныхрезультатов: 

 предметныерезультатыобучения(включаявнутреннююивнешнююдиагност
ики,втомчислегосударственнуюитоговуюаттестациюучащихся9,11- 
хклассов); 

 метапредметныерезультатыобучения(включаявнутреннююивнешнююди
агностики); 

 личностныерезультаты(включаяпоказателисоциализацииучащихся); 

 здоровьеучащихся(динамика); 

 достиженияучащихсянаконкурсах,соревнованиях,олимпиадах; 

 удовлетворѐнностьродителейкачествомобразовательныхрезультатов; 

 профессиональноесамоопределениеучащихся. 

 Качествореализацииобразовательногопроцесса: 

 основныеобразовательныепрограммы(соответствиетребованиямФГОС(Ф
КГОС); 

 рабочиепрограммыпопредметамУП; 

 программывнеурочнойдеятельности; 

 реализацияучебныхплановирабочихпрограмм(соответствиеФГОСиФК
ГОС); 

 качествоуроковииндивидуальнойработысучащимися; 

 качествовнеурочнойдеятельности(включаяклассноеруководство); 

 удовлетворѐнностьучениковиродителейурокамииусловиямившколе; 



 
 

 адаптацияучащихсякусловиямшкольногообученияиприпереходенаслед

ующий уровеньобразования. 

 Качествоусловий,обеспечивающихобразовательныйпроцесс: 

 материально-техническоеобеспечение; 

 информационно-развивающаясреда; 

 санитарно-гигиеническиеиэстетическиеусловия; 

 медицинскоесопровождении; 

 организацияпитания; 

 психологическийклиматвобразовательномучреждении; 

 использованиесоциальнойсферымикрорайонаигорода; 

 кадровоеобеспечение; 

 общественно-
государственноеуправление(советшколы,педагогическийсовет,родительс
кие комитеты,ученическое самоуправление); 

 документооборотинормативно-правовоеобеспечение.



 
 

4. Объектыоценкикачестваобразования 
№ Объект 

Показатели Методы оценки Ответственный Срок

и 
п/п оценки 

I. Качествообразовательныхрезультатов 

1 
Предметные 
результаты 

долянеуспевающих; 
доляобучающихсяна«4» 
и «5»;среднийпроцент 
выполнениязаданий 
административных 
контрольныхработ; 
доляобучающихся9, 11х 
классов,преодолевших 
минимальныйпорог при 
сдачегосударственной 
аттестациипопредметам 
русскийязыки 
математика; 
доляобучающихся9,11х 
классов,получивших 
аттестат; 
среднийбаллапо 
предметамрусскийязык 
иматематикапо 
результатам 
государственной 
аттестации; 
доляобучающихся9,11х 
классов,получивших 
аттестатособогообразца; 
доляобучающихся, 
выполнивших2/3 
предложенныхзаданий при 
проведении текущего и 
итогового контроля в 
переводных классах. 
 
 

Промежуточный 
и итоговый 
контроль; 
мониторинг; 
анализ 
результатов 
итоговой 
аттестации 

Заместитель 
директора 

по итогам 
четверти; 
учебногог
ода 
в 
соответст
вии 
с планом 
ВШК 
монитори
нга 

 

2. Метапредметные 
результаты 

 Уровеньосвоения 
планируемых 
метапредметных 
результатовв 
соответствиис перечнем 
изобразовательной 
программы ОУ(высокий, 
средний,низкий). 
Динамикарезультатов 

Промежуточный 
и итоговый 
контроль 
Анализурочной 
ивнеурочной 
деятельности 

Классный 
руководитель, 
заместитель 
директора 

в 
соответст
вии 
с планом 
ВШК 
монитори
нга 

 

3. Личностные 
результаты 

 Уровень 
сформированности 
планируемых 
личностныхрезультатов 
всоответствиис 
перечнемиз 
образовательной 
программы ОУ(высокий, 
средний,низкий). 
Динамикарезультатов 

Мониторинговое 
исследование 
Анализурочной 
ивнеурочной 
деятельности 

Классный 
руководитель, 
заместитель 
директора 

в 
соответст
вии 
с планом 
ВШК 
монитори

нга 



 
 

4 Здоровье Уровеньфизической Мониторинго- Классный 1разв 
обучающихся подготовленности вое руководитель полугодие 
 обучающихся исследование.   

 доляобучающихсяпо Наблюдение   

 группамздоровья    

 Доляобучающихся,    

 которыезанимаются    

 спортом.    

 Процентпропусков   1развмесяц 
 уроковпоболезни.    

5 Достижения Доляобучающихся, Наблюдение Классный в 
обучающихсяна участвовавшихв руководитель соответств

ии 
конкурсах, конкурсах,олимпиадах заместитель с планом 

соревнованиях, попредметамнауровне: директора ВШК 

олимпиадах школа,город,областьи  мониторин
га 

 т.д.   

 Доляпобедителей   

 (призеров)науровне:   

 школа,город,областьи   

 т.д.   

 Доляобучающихся,   

 участвовавшихв   

 спортивных   

 соревнованияхнауровне:   

 школа,город,областьи   

 т.д.   

 Доляпобедителей   

 спортивных   

 соревнованийнауровне:   

 школа,город,областьи 
т.д. 

  

6 Удовлетворѐнност Доляродителей, анкетирование Классный Конец 
ьродителей положительно руководитель учебногого

да 
качеством высказавшихсяпо   

образовательных вопросам качества   

результатов образовательных   

 результатов   

7 Профессиональ- Доляобучающихся9го    
ное класса, сформировавших 

самоопределение профплан 
 Долявыпускников9,11го 
 классапоступившихв 
 УПОнабюджетную 
 формуобучения 

II.Качествореализацииобразовательногопроцесса 

8 Основные Соответствие  Экспертиза Директор. двараза 
вгод, 

образовательные образовательной  Заместитель в 

программы программыФГОС:  директора соответств
ии 

 соответствуетструктуре   с планом 
 ООП содержит   ВШК 
 планируемыерезультаты,    



 
 

 системуоценки,    

 программуформирования    

 УУД,программы    

 отдельныхпредметов,    

 воспитательные    

 программы,учебныйплан    

 урочнойивнеурочной    

 деятельности.Отражаетв    

 полномобъемеидеологию    

 ФГОС.    

9 Рабочие СоответствиеФГОС  экспертиза Директор. двараза 
вгод, 

программы по СоответствиеООП  Заместитель в 

предметам Соответствиеучебному  директора соответств
ии 

 планушколы   с планом 
    ВШКи 
    мониторин

га 

10 Программы СоответствиеФГОС  Экспертиза Директор. двараза 
вгод, 

внеурочной Соответствиезапросамсо  Анкетирование Заместитель в 

деятельности стороныродителейи   директора соответств
ии 

 обучающихся.  Мониторинг  с планом 
 Доляобучающихся,    ВШКи 
 занимающихсяпо    мониторин

га 
 программамвнеурочной     

 деятельности     

11 Реализация Соответствиеучебных  Экспертиза Директор. одинразв 
учебныхпланови плановирабочих   Заместитель год,в 
рабочихпрограмм программФГОС  итоговый директора соответств

ии 
 Процентвыполнения  контроль  с планом 
     ВШКи 
     мониторин

га 

12 Качествоурокови Соответствиеуроков Экспертиза, Директор. Втечение 

 индивидуальной 
работыс 
обучающимися 

требованиямФГОС: 
реализациясистемно- 
деятельностногоподхода; 
деятельностьпо 
формированиюУУД;и т.д. 

 наблюдение Заместитель 
директора 

года 
 

 

  

  

13 Качество Соответствиеуроков  Анкетирование Директор. Втечение 
внеурочной требованиямФГОС  наблюдение Заместитель года 

деятельности реализациясистемно-   директора  

(включаяклассное деятельностного подхода;     

руководство); деятельностьпо     

 формированиюУУД;и т.д.     

14 Удовлетворѐнност Доля учениковиих  Анкетирование Заместитель 1развгод 
ь учениковиих родителей(законных  директора 
родителей представителей)каждогок   

урокамии ласса,положительно   

условиямив высказавшихсяпокаждому  

школе предметуиотдельноо  



 
 

 различныхвидахусловий   

 жизнедеятельностишколы   

15 Организация Доляобучающихся,  Экспертиза Заместитель В 
занятости посещающихкружки,  директора соответстви

и 
обучающихся секциии т.д.во   с планом 
 внеурочное время   ВШКи 
 Доляобучающихся,   мониторинга 
 принявшихучастиев    

 мероприятиях,    

 организованныхвовремя    

 каникул    

III. Качествоусловий,обеспечивающихобразовательныйпроцесс 

16 Материально- Соответствие Экспертиза Директор. 2разавгод 
техническое материально- Заместитель 

обеспечение технического директора 
 обеспечениятребованиям  

 ФГОС  

17 Информационно- Соответствие Экспертиза Директор. 2разавгод 
развивающая информационно- Заместитель 

среда методическихусловий директора 
 требованиямФГОС  

 Обеспеченность  

 обучающихсяучебной  

 литературой.  

 Соответствиешкольного  

 сайтатребованиям  

18 Санитарно- Выполнениетребований 
СанПинприорганизации 
УВП.Доляученикови 
родителей,положительно 
высказавшихсяо 
санитарно-гигиенических 
и эстетическихусловиях 
вшколе.Результаты 
проверки 
Роспотребнадзора 

контроль Заместитель В 
гигиеническиеи Анкетирование директора соответстви

и 
эстетические   с планом 

условия   ВШКи 
   мониторинга 
    

    

    

    

19 Организация Охватгорячимпитанием. Мониторинг, Заместитель 1разв 
питания Доляучеников, анкетирование, директора триместр 
 родителейи опрос  1развгод 
 педагогов,высказавшихся    

 оборганизациигорячего    

 питания    

20 Психологичес-кий Доляобучающихся, Анкетирование Психологи втечениегод
а климатв эмоциональноесостояние 

образовательном которых,соответствует 

учреждении норме. Доляучеников, 
 родителейипедагогов, 
 высказавшихсяо 
 психологическом 
 климате(данные 
 собираютсяпоклассам) 

21 Использование Доляучащихся, Мониторинг Заместитель Конец 
социальной сферы посетившихучреждения  директора учебногогод

а 



 
 

микрорайона и культуры,искусстваи    

города т.д.    

 Доляобучающихся, анализ   

 занятыхвУДО.    

 Долямероприятий,    

 проведенныхс    

 привлечением    

 социальныхпартнеров,    

 жителеймикрорайона и    

 т.д.    

22 Кадровое 
обеспечение 

Укомплектованность 
педагогическими 
кадрами, имеющими 
необходимую 
квалификацию,по 
каждомуизпредметов 
учебногоплана; 
Доляпедагогических 
работников, имеющих 
квалификационную 
категорию; 
Доляпедагогических 
работников,прошедших 
курсы повышения 
квалификации; 
Доляпедагогических 
работников,получивших 
поощрениявразличных 
конкурсах, 
конференциях; 
Доляпедагогических 
работников, имеющих 
методические 
разработки,печатные 
работы,проводящих 
мастер-классы 

Экспертиза Заместитель 
директора 

Конецучеб. 
года 

23 Общественно- Доляобучающихся, Экспертиза Заместитель Конец 
государственное участвующихв директора учебногогод

а 
управлениеи ученическом   

стимулирование самоуправлении.   

качества Доляродителей,   

образования. участвующихвработе   

 родительскихкомитетов,   

 СоветаОУ   

24 Документооборот Соответствиешкольной Экспертиза Директор Втечение 
и нормативно- документации года 

правовое установленным  

обеспечение требованиям.  

 Соответствие  

 требованиямк  

 документообороту.  

 Полнотанормативно-  

 правовогообеспечения  

 


